
平成 25年 12月 20日 

 

社会福祉法人庄原さくら学園行動計画 

 

 職員が家庭での生活や子育てをしながら、職場ではその能力を十分に発揮できるようにするため、次

のように行動計画を策定します。 

 

 

１．計画期間  平成 26年 2月 1日 ～ 平成 28年 3月 31日までの 2 年間 

２．内  容 

   

  目標１：一般の健康管理の他にも、妊娠中の女性職員に対して母性健康管理に関するパンフ 

レット等を作成、掲示し、情報提供や健康診断の推進を積極的に行う。 

 

≪対策≫ 

○ 平成 26年 2月頃～   職員のニーズの把握、健康管理に関する情報収集、検討開始 

○ 平成 26年 7月頃～   パンフレットや情報提供資料の作成 

○ 平成 26年 10月頃～  各部署における職員への周知 

 

 

目標２：現在導入している、子の看護・介護休暇制度の取得推進および制度の拡充と弾力 

    的運用の検討 

 

≪対策≫ 

○ 平成 26年 2月頃～  職員へのアンケート調査準備、検討開始 

○ 平成 27年 4月頃～ 制度に関する情報収集及び管理職の研修 


