
一般事業主行動計画 

社会福祉法人庄原さくら学園は、職員が能力を十分に発揮し、仕事と家庭生活の両立を

図りながら安心して働き続けられる職場環境の整備を目的として、次のとおり行動計画

を策定する。 

１．計画期間 

令和 8 年 4 月 1 日 ～ 令和 13 年 3 月 31 日 

２．課題 

・男性職員の育児休業取得が進んでいない 

・時間外労働の抑制が必要 

・有期雇用職員を含めた両立支援の強化 

３．目標 

① 男性職員の育児休業取得率を 30％以上とする 

② 時間外労働を月平均 20 時間以内とする 

４．取組内容 

・育児休業制度の周知および取得促進 

・業務見直しによる時間外労働削減 

・有期雇用職員を含めた両立支援の推進 

・職場環境の整備および相談体制の充実 

５．公表方法 

法人ホームページおよび両立支援のひろばに掲載 


